STATUT

SZCZECINSKIEGO KLUBU MOTOROWODNEGO
| NARCIARSTWA WODNEGO ,,SLIZG”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Szczecinski Klub Motorowodny i Narciarstwa Wodnego ,SLIZG
zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw znajduje sie w Szczecinie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2010 nr 127 poz. 857 ze zm.).

§3

=

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych. Dochdd
z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie moze

zatrudnia¢ pracownikow lub zlecac okreslone zadania innym podmiotom.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Rozdziat I

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ prowadzona w sferze kultury fizycznej oraz z nig
powigzanych, a w szczegdlno$ci:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspotzawodnictwo sportowe z uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej, w tym o0sob
niepetnosprawnych,

organizowanie i wspoétorganizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

organizowanie i wspotorganizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

ochrona i promocja zdrowia,

wspieranie, promocja i organizacja wolontariatu oraz imprez charytatywnych,

propagowanie wiedzy historycznej oraz tradycji wodniackich i morskich i ochrona zabytkéw z
nimi zwigzanych,

9) ochrona fauny i flory wodnej i dziatalnos$¢ proekologiczna w tym zakresie,

10) edukacja wodniacka, morska i sportowa,

11) integracja rodzin i $rodowisk lokalnych w zakresie sportu i rekreacji wodnej oraz tradycji
wodniackich i morskich.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

dziatalnos¢ odptatna:

a) uczestnictwo w zajeciach oraz imprezach sportowych majgcych charakter
wspotzawodnictwa z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw i norm w tym zakresie;

b) organizowanie zlotéw, festynow, turniejéw, konkursoéw, spartakiad oraz innych masowych
imprez w sferze kultury fizycznej;

c) propagowanie i utatwianie uprawniania indywidualnych form rekreacji ruchowej,
organizacje i prowadzenie obozow sportowo — rekreacyjnych;

d) rozwijanie promocji i udzielanie informacji w zakresie swojej dziatalnosci statutowej,
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w tym zakresie, prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej;

e) organizowanie i prowadzenie osrodkéw rekreacji fizycznej i sportu, szkoleniowych,
wypoczynkowych, wypozyczalni sprzetu sportowo — turystycznego;

f) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej;

g) organizacje kurséw, konferencji, seminariéw i obozéw dla dziataczy i organizatorow w
zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

h) organizacja szkoleh na licencje zawodnicze, motorowodne, rekreacyjne;

i) prowadzenie ustug w zakresie kultury fizycznej;

j) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

dziatalnos¢ nieodptatng:

a) uczestnictwo w zajeciach oraz imprezach sportowych majgcych charakter
wspotzawodnictwa z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw i norm w tym zakresie;

b) organizacje roznego rodzaju sekcji i zespotéw o charakterze sportowym, rekreacyjnym,
turystycznym i kulturalno-rozrywkowym;

¢) organizacje zespotéw profilaktyczno-usprawniajgcych;

d) organizowanie zlotéw, festynow, turniejow, konkurséw, spartakiad oraz innych masowych
imprez w sferze kultury fizycznej;

e) propagowanie i utatwianie uprawniania indywidualnych form rekreacji ruchowe;j,
organizacje i prowadzenie obozéw sportowo — rekreacyjnych;

f) rozwijanie promocji i udzielanie informacji w zakresie swojej dziatalnosci statutowe;,
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w tym zakresie, prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej;

g) organizowanie i prowadzenie osrodkéw rekreacji fizycznej i sportu, szkoleniowych,
wypoczynkowych, wypozyczalni sprzetu sportowo — turystycznego;

h) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej;



i) organizacje kursoéw, konferencji, seminariow i obozow dla dziataczy i organizatoréow w
zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

j) organizacja szkolen na licencje zawodnicze, motorowodne, rekreacyjne;

k) prowadzenie ustug w zakresie kultury fizycznej;

[) prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw uczestnikow,
3) cztonkéw wspierajgcych
4) cztonkéw honorowych.
§8

. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajagcg os$wiadczenie o
przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
1) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
2) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajgc takze odpis z
wilasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.
. O przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Czionkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w
terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§9

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) petnoletni obywatel polski majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony
praw publicznych,
2) cudzoziemiec, majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich,
3) matoletni w wieku od 16 do 18 Iat.
. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna akceptujgca cele
statutowe Stowarzyszenia.

§10

. Przyjecie w poczet czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje po zgtoszeniu pisemnej
deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, na podstawie opinii dwoch cztonkéw
wprowadzajgcych sposréd grona cztonkow zwyczajnych.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:



1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w
gtosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

3) brania czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystania z innych uprawnieh wynikajgcych z dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) korzystania z urzadzeh Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§ 11

. Cztonkiem uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba nie majgca petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych (osoba niepetnoletnia ponizej 16 lat) za zgoda przedstawicieli ustawowych
wyrazong na pismie, po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Cztlonkowie uczestnicy posiadajg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni bez
prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

. Cztonek uczestnik z chwilg osiggniecia wieku 16 lat staje sie cztonkiem zwyczajnym.

§12

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢é osoba prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowg dla Stowarzyszenia.

. Przyjecie w poczet cztonkdéw wspierajgcych nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

. Czionkowie wspierajgcy majg prawo:

1) zgtaszac¢ opinie, wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystac z urzgdzen Stowarzyszenia w zakresie ustalonym przez jego Zarzad,

3) bra¢ udziat z glosem doradczym, poprzez swojego przedstawiciela w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

. Do obowigzkéw cztonkéw wspierajgcych nalezy:

1) udzielanie pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego celdéw statutowych,
2) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich,
3) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§12a

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra potozyta
szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia lub dla sportdw motorowodnych, zwlaszcza dla ich
rozwoju w Szczecinie lub na Pomorzu Zachodnim.:

. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia. Uchwata o nadaniu
cztonkostwa honorowego uzyskuje waznos¢ z chwilg zlozenia przez czionka honorowego
oswiadczenia o przyjeciu nadanej mu godnosci.

. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego z wyjgtkiem biernego prawa
wyborczego, a zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich. Cztonek honorowy



bedacy jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym zachowuije bierne prawo wyborcze.

§13

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa, a w przypadku czionka uczestnika réwniez z chwilg
cofniecia zgody przedstawicieli ustawowych, o ktérej mowa w § 11 statutu,

2) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

3) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,

4) rozwigzania Stowarzyszenia,

5) wykluczenia.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres diuzszy niz 6 miesiecy,

2) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imie,

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia

cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu, o ktorym jest

zobowigzany powiadomi¢ osobe zainteresowang na co najmniej siedem dni przed jego terminem.

Z obowigzku tego Zarzad jest zwolniony w przypadku nie pozostawienia aktualnego adresu przez

czionka. O tresci uchwaly Zarzad niezwitocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Do

doreczenh majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt 1) - 3) stwierdza Zarzad w formie

uchwalty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 14

. Uchwaly Zarzgdu w sprawach skreslenia i wykluczenia czionka sg wykonalne z dniem ich
podjecia. O podjeciu uchwaty w powyzszych sprawach Zarzad powiadamia zainteresowanych.

. Od uchwat Zarzadu, o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkow w terminie trzydziestu dni od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty. Odwotanie wnosi sie do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu, ktéry moze
witasng uchwate uchyli¢. W przypadku nie uchylenia uchwaty przez Zarzad, na skutek
wniesionego odwotania, pozostawia sie jg do rozpoznania przez najblizsze Walne Zebranie.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15

Uchwaty wszystkich organéw wiadz Stowarzyszenia sg wazne jezeli zostaly podjete zwykig
wiekszoscig gtoséw, to jest 50%+1 w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do
glosowania, chyba ze statut przewiduje inne warunki waznosci uchwaty. W razie réwnej liczby
gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§16



WN -

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§17

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zebranie w

gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania. Przed wyborem

Walne Zebranie uchwala regulamin wyboréw okreslajacy sktad liczbowy wybieranych organéw

oraz sposob gtosowania i zgtaszania kandydatéw.

Nie mozna fgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjne;.

Czionek Zarzadu i czlonek Komisji rewizyjnej moze w kazdej chwili ustapi¢ ze swojej funkciji, dla

skutecznosci ustgpienia niezbedne jest dokonanie go w formie pisemne;.

Mandat czionka Zarzadu i cztonka Komisji rewizyjnej wygasa:

1) w przypadku ustgpienia ze swej funkgji o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,

2) z chwilg uptywu kadenciji i odbycia Walnego Zebrania cztonkéw, na ktérym dokonano wyboru
wiadz,

3) w przypadku wygasniecia cztonkostwa,

4) z chwilg odwotania z petnionej funkcji przez Walne Zebranie zwotane w trakcie kadenciji.

O skresleniu z listy cztonkoéw lub wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia bedgcego czionkiem

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej decydujg w drodze wspdlnie podjetej uchwaty na wspdolnym

posiedzeniu Zarzad i Komisja Rewizyjna. Do postepowania w powyzszych sprawach stosuje sie

odpowiednio przepisy §13 ust. 3 i §14 statutu.

W gtosowaniu nad podjeciem uchwaty dotyczgcej osoby cztonka, czionek ten jest wytgczony.

Wyltgczenie nie dotyczy wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwalenia

gtosowania nad catg listg kandydatow.

. W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem

kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadenciji.

§18

. Walne Zebranie jest najwyzszag wladzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku kalendarzowym przez Zarzad

Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce i porzadek dzienny powinien by¢ podany do
wiadomosci cztonkéw nie pozniej niz na 14 dni przed jego terminem. Porzgdek moze byc¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:

1) uchwaty Zarzadu,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) wniosku co najmniej Y2 liczby ogdlnej cztonkéw zwyczajnych — wniosek powinien byc¢
sporzgdzony na pismie i podpisany przez cztonkéw zgdajgcych zwotania walnego Zebrania,
ponadto powinien okresla¢ przedmiot spraw jakie bedg rozpatrywane przez Walne Zebranie.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od

daty uchwalty lub daty ztozenia Zarzgdowi wniosku i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane. Przy zwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania majg zastosowanie przepisy ust. 3
niniejszego paragrafu.

§19



. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.
. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat, wigzgcych wszystkich cztonkéw,
jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu jest:
1) wieksza niz Y2 liczby ogélnej cztonkéw zwyczajnych zrzeszonych w Stowarzyszeniu w
pierwszym terminie,
2) bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw zwyczajnych w drugim terminie, z tym, ze liczba ta
nie moze by¢ nizsza niz 15 cztonkéw zwyczajnych,
3) drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.
. W walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele czionkéw
wspierajgcych, cztonkowie uczestnicy oraz osoby zaproszone przez Zarzad.
. Osoby uprawnione do udziatu w Walnym Zebraniu moga w nim uczestniczy¢ za posrednictwem
srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

§ 20

. Do wyltgcznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) dokonywanie wyboru czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wyjagtkiem przypadkéw
kooptacji bedgcej w kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2) odwotywanie Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
§ 17 ust. 4,5,6, 7,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie
oceny dziatalnosci tych organdw,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi lub poszczegdinym jego cztonkom,

5) uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenie na okres kadencji,

6) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie regulaminéw dotyczgcych przyznawania wyrdznien i nagrod dla czionkow
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan czionkéw od decyzji Zarzadu w sprawach czionkowskich ich
dotyczacych (skreslenia, wykluczenia lub udzielenia kary),

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia badz jego
likwidaciji,

10) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

11) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdw.

. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze

byC przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o

punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera

Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktorzy dalej

prowadzg obrady.

§ 21

. Zarzad skfada sie z 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zebranie.

. Zarzad na pierwszym swym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie: prezesa, 1-2 wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika. W przypadku wyboru 3 osobowego sktadu funkcje sekretarza petni
wiceprezes.

. W razie wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 17 ust. 5 pkt 1i 3
Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkéw wiadz pochodzacych z
kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



4. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

1.

=

1.

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, kierowanie catoksztattem jego dziatalnosci i
podejmowanie w tych sprawach uchwat. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony
jest Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo.

2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia; jego realizacja oraz sporzgdzanie bilansu,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami,

4) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

5) wykonywanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania co do programowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w sprawach zarzadu majatkiem Stowarzyszenia, przystepowaniu
Stowarzyszenia do wspolnych przedsiewzie¢ statutowych nabywania i zbywania praw
majgtkowych oraz zaciggania zobowigzan,

7) uchwalanie struktury wewnetrznej Stowarzyszenia oraz jego biura,

8) podejmowanie wszelkiego rodzaju doraznych komisji, uchwalanie regulaminu ich dziatania i
powotywanie sktadu osobowego,

9) podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich i innych przewidzianych w statucie dla
kompetencji Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Wszelkie posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Zarzad dokonuje podziatu zadan, kompetencji i obowigzkéw dla poszczegodlnych czionkow
Zarzadu zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie.

. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes podajgc do

wiadomosci przewidziany porzgdek obrad.
§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i

sekretarza,

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia
z gtosem doradczym. Zarzad jest obowigzany powiadomi¢ przewodniczacego o terminie i
tematyce kazdego zwotanego posiedzenia Zarzadu.

. W razie wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w 17 ust. 5

pkt 1 i 3, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkéw pochodzgcych

z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

§ 24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:



wn

1.

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli z dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdlinym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami pokontrolnymi i zaleceniami oraz prawo zgdania
wyjasnien w kwestiach watpliwych,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz wynikow
przeprowadzonych kontroli, oraz zlozenie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,

4) sporzadzanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz odwotania
poszczegolnych czionkéw Zarzadu.

Rozdziat V

WYROZNIENIA | KARY

§ 25

Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przewidziane sg wyréznienia i nagrody.

. Osoby prawne i fizyczne wyrdzniajgce sie wykonywaniem swych obowigzkéw w szczegolnosci za

aktywny udziat w pracy na rzecz i dobro Stowarzyszenia moga by¢ wyrdznione przez Zarzad:

1) pochwatg na pismie,

2) nagrodami rzeczowymi i pienieznymi,

3) przedstawieniem do innych niz wyzej wymienionych odznaczen organizacyjnych.
Zasady i tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

§ 26

. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiladz, Zarzgdowi przystuguje prawo

wymierzenia nastepujacych kar:

1) upomnienia;

2) nagany

3) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 1 roku.

Stowarzyszenie prowadzi rejestr kar.

Zastosowanie kary zawieszenia moze nastgpi¢ jedynie w przypadku uprzedniego zastosowania
innej kary w okresie ostatniego roku.

Od natozonej przez Zarzad kary przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni za
posrednictwem Zarzadu, ktéry moze wlasng uchwate uchylic. W przypadku nie uchylenia kary
przez Zarzad na skutek wniesionego odwofania, pozostawia sie jg do rozpoznania przez
najblizsze Walne Zebranie. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat VI

MAJATEK | FUNDUSZE

§ 27

Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktdre stuzg wylgcznie
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do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia stanowi nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn,

3) spadkow,

4) zapisow,

5) dochoddw z wtasnej dziatalnosci statutowej,

6) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

7) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

8) ofiarnosci publicznej.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 28

Do zilozenia oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz udzielenia
petnomocnictwa wymagane jest wspoidziatanie oraz ztozenie podpiséw przez Prezesa i
Skarbnika lub jednego z nich z upowaznionym czionkiem Zarzadu.

. Zarzad w regulaminie swego dziatania moze upowazni¢ cztonka Zarzadu do podejmowania

zobowigzan majgtkowych jednoosobowo w granicach okreslonego limitu.
Do szczegodlnych spraw lub zespotéw spraw Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnika dziatajgcego
samodzielnie.

Rozdziat VIl
PRZEPISY KONCOWE

§ 29

. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czionkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku maitzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 30

Zmiana statutu, zastgpienie go nowym lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy
uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy



uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji oraz wskazuje cel na jaki
nastgpi przekazanie majgtku.

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw SZCZECINSKIEGO KLUBU
MOTOROWODNEGO | NARCIARSTWA WODNEGO ,SLIZG” w dniu 20.06.2011 roku w Szczecinie.



